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Плана мероприятий по реализации 
муниципальной программы «Профилактика экстремизма» 

в Крапивинском муниципальном округе 
на 2024год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Охват 
	Ответственные



	Подпрограмма «Личность»
Воспитание подрастающего поколения в духе толерантности, выработку норм социального поведения, характерных для гражданского общества

	2.
	Тематические мероприятия,

посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом
	сентябрь
	47 получателей СУ
4 сотрудника
	Заведующие отделениями



	3.
	Проведение Дня против экстремизма и терроризма с организацией тренировочных эвакуаций детей и сотрудников
	ноябрь
	12 получателей СУ

3 сотрудника
	

	4.
	оформление стендов: 

«Для вас родители»

 «Толерантность – путь к миру!»

	март
октябрь 
	34 получателей СУ

2 сотрудника
	

	Подпрограмма «Семья»
Разработка и реализация комплекса мероприятий по повышению роли семьи в воспитании у подрастающего поколения толерантности и в снижении социальной напряженности в обществе

	
	Проведение мероприятия, в рамках празднования Дня защитника Отечества
	февраль
	26 получателей СУ

4 сотрудника

	Заведующие отделениями



	
	Проведение мероприятия, в рамках празднования Всероссийского дня семьи, любви и верности
	июль
	70 получателей СУ

10 сотрудников
	

	
	Проведение торжественного мероприятия День матери 
	ноябрь
	45 получателей СУ

40 сотрудника
20 пенсионеров


	

	Подпрограмма «Общество»
Разработка и реализация комплекса мероприятий по пропаганде миролюбия, повышению устойчивости к этническим, религиозным и политическим конфликтам, противодействию экстремизму с опорой на средства массовой информации, общественные объединения и организации

	
	Рождественский утренник
	январь
	12 получателей СУ

4 сотрудника
	Заведующие отделениями



	
	Крещенский сочельник
	январь
	12 получателей СУ

2 сотрудника
	

	
	«Покров Пресвятой Богородицы» 
	октябрь
	37 получателей СУ

6 сотрудников
	

	
	Конкурс творческих работ 

- «Мир на планете – счастливы дети!»
- «Мы такие разные, и все-таки мы вместе»
	июнь
август

	32 получателей СУ

2 сотрудника
32 получателей СУ

4 сотрудника
	

	
	Подготовка и проведение выставок по теме:
-«Мир без насилия»
	апрель
	20 получателей СУ

4 сотрудника
	

	Подпрограмма «Муниципальное образование»
Разработка и реализация комплекса мероприятий, обеспечивающих эффективность профилактики экстремизма

	
	Круглый стол «Предупреждение распространения в подростковой среде национальной, расовой и религиозной вражды»
	май
	47 получателей СУ

4 сотрудника
	Заведующие отделениями


	
	Проведение инструктажей с детьми по темам:
-«Действия при обнаружении подозрительных взрывоопасных предметов»;
-«Действия при угрозе террористического акта»;
-«Правила поведения и порядок действий, если вас захватили в заложники»
	в течение года
	20 получателей СУ

2 сотрудника
32 получателей СУ

4 сотрудника

12 получателей СУ

2 сотрудника
	

	
	Проведение бесед о толерантности и противодействию экстремизму и терроризму.
	в течение года 
	180 получателей СУ

8 сотрудников
	

	Подпрограмма «Информационное обеспечение, взаимодействие с государственными органами и институтами гражданского общества»
Изготовление буклетов, плакатов, памяток и рекомендаций для учреждений, предприятий, организаций расположенных на территории муниципального образования по антиэкстремисткой тематике, а также с разъяснениями населению муниципального образования действующего законодательства об ответственности за действия, направленные на возбуждение социальной, расовой, национальной и религиозной розни, иные экстремистские акты

	
	Беседы:
- «Об ответственности за   действия, направленные на возбуждение социальной, расовой, национальной и  религиозной розни»

- «Учимся жить в многоликом мире», 

 - «Молодежный экстремизм: формы проявления, профилактика»
- «Дисциплинированность и

бдительность – в чем выражается их взаимосвязь?»

- «Как террористы и экстремисты могут использовать подростков и молодежь в своих преступных целях»
	в течение года
	194 получателей СУ

8 сотрудника
	Заведующие отделениями



Заместитель директора по РВР                                                 Н.Ю. Недбайлик
